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СЫНЫП ЖЕТЕКШIЛЕРI 

2022-2023 OI\)' жылына 

План работы МО классных руководителей 

на 2022-2023 учебный год. 



ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Развитие профессиональной компетентности классного руководителя 

как фактор повышения качества воспитания школьников 

Цель: совершенствование форм и методов воспитания через повышение 

мастерства классного руководителя с учетом новых требований. 

Задачи: 

! .Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и 

методов организации воспитательной работы класса. 

2.Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования системы воспитания в классе в соответствии с 

рабочей программой воспитания. 

3. Усиление влияния школы на , социализацию личности школьника, его 

адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в 

будущей профессии. 

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и 

воспитания учащихся. 

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных 

руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности 

учащихся. 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными восnитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 



Пр е дпо л агаемый результат: повышение методической куль i уры классн ы х 
р у ково д и т елей и , как следствие , повышение уровня воспитаннос т и 
уч ащи х ся. 

Формы методической работы: 

практикумы , семинары, методические конференции, круглые столы , 
д оклады, сообщения, презентации, изучение и обсуждение документов и 
передового педагогического опыта, тиражирование собственного опыта 
организации воспитательного процесса в СМИ интернет- изданшрс 

Календа рно-тематический план 

: работы методического объединения классных руководителей 

на 2022 - 2023 учебный год 

Сроки Форма . Темы Ответственный 
п р оведения 

август Заседание МО Тема: 
;_ 

Методический 

практикум 

«Организация работы классных 

руководителей на 2021-2022 учебный 

Г ОД)) 

Цель: Обеспечение 

м етодического 

в оспитательного процесса. 

Вопросы для обсуждения: 

нормативно­

сопровождения 

1. Анализ работы МО классных 

р уководителей за 2021-2022 учебный 

г од. Планирование работы МО классных 

р уководителей на 2022-2022 уч. год. 

Руковод и т ел ь 

мо 

2. Нормативно-правовое обеспечение Завуч по ВР 



в оспитательной работы в школе. 

3. Рассмотрение и согласование планов 

воспитательной работы классных 

о уководителей. 

ноябрь Семинар МО Тема: 

«Современные формы работы с 

родителями» 

Вопросы для обсуждения: 

! .Диагностика процесса взаимодействJ:Ш 

семьи и школы на современном этапе. 

2. Правила профессионального такта в 

работе с родителями учащихся. 

Рекомендации родителям. 

3. Индивидуальная работа с 

неблагополучными семьями. 

4. Воспитание культурных навыков 

учащихся силами семьи и школы, 

профилактика девиантного поведения 

учащихся. 

5. Психологические аспекты 

Классные 

руководители 

(. ; 

Литвиненко И. П. 
' 1 

1 1 

: габбасова А. А. 

1 1 

Достанбекова А. 
1 

' •A i , · 

'Бехтгольд М. А. 

, Мищерина О. В. 

профилактики суицидального поведения '' 

детей. · 

6. Роль семьи в профессиональном 

оп р еделении школьников. 

декабрь Семинар МО Тема: 

« Организация содержания 

воспитания в контексте развития 

функциональной грамотности 

школьников» 

Вопросы для обсуждения: 

Слепцова С. В. 



март 

! .«Функциональная грамотность 

школьников:актуальные проблемы и 

пути их решения». 

2.Формирование функциональной 

грамотности школьников через 

использование современных 

методических приемов. 

3 .Развитие функциональной грамотности 

учащихся на уроках и во внеурочное 

время через практико-ориентированные 

задания. 

Заседание МО Тема: 

«Эффективные : Формы работы по 

безопасности жизнедеятельности ., 

школьников». • 
1 

Вопросы для обсуждения: 

1. Формирован~е основ безопасности 

жизнедеятельности школьников. 

2. Формы и методы работы классного 
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руководителя с обучающимися по 
1

1 i 

эффективному . общению с детьми, . М,ухамеджанова 

созданию психологической, физической ' iГ ; Б. 

безопасности в коллективе 1 

3. Формирование · сознательного 

ответственного отношения 

личной безопасности. 

детей 

и 

к 

1 1 

Суворкова С. А. 

1 i 
4.Профилактика конфликтных ситуаций . 

1

, 

и методы разрещения конфликтов . 

5.Билет в будущее: система 

профориентационной работы в школе 

Тдеубаева А. Б. 

к r, ассные 

, Р~ . коцодители 

выпускных 

классов 
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Ито г овое заседан и е 

1.Анал и з МО за уч ебны й г о д . 

2.Анал и з деятельности классных 

руковод и теле й. 
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3. Составление :~;х ерспективного пла н а • . 
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